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Afin de mieux comprendre ce que vous pouvez attendre d'un atelier comme la fresque de la
biodiversité, vous trouverez ci-dessous le déeroulé et les apprentissages d'une fresque
réalisée dans le cadre de linitiative Toulouse + Verte portée par WWF France et Toulouse
Métropole et accompagnée par makesense.
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La Fresque de la Biodiversite est une inspiration de la Fresque du Climat. Son principe est
assez similaire : comprendre en 45 cartes la biodiversite, ses services d'exploitation, l'impact
de l'espéce humaine, les 5 grandes pressions, les mécanismes d'effondrement et des pistes
de solutions'!

Vous trouverez ci-dessous un resume de nos échanges, organisé comme sulit :
e Phase 1: Comprendre les liens de causalité
e Phase 2: Apprehender les liens entre lactivité humaine et la biodiversité
e Phase 3: Passer dun constat durgence a des premiéres actions a mener

Phase 1: Comprendre les liens de causalité

Lobjectif : Comprendre de maniére globale les liens de causalité dans la biodiversite avec
une premiére mise en bouche : “lapéro océan”.

Le déroulé : Lanimateur présentait des vignettes représentant des éléements constitutifs
dun écosysteme (planctons, pétoncles, raies, requins.). Aprés réflexion commune, les
participants identifiaient que chaque élement avait une influence sur les autres : les requins
mangent les raies, elles-mémes prédatrices des pétoncles. etc...


https://toulouseplusverte.makesense.org/
https://sites.google.com/view/fresquedelabiodiversite/home

Lapprentissage : Chaque élément constitutif dun écosystéme a pour role de reguler la
présence et lactivité des autres especes. Ainsi, perturber une seule espece reviendrait a
perturber lensemble des autres espéces constitutives d'un écosysteme.

Phase 2 : Appréhender les liens entre lactivité humaine et la biodiversité

Lobjectif : Latelier suivant offrait aux participants une cartographie globale et visuelle de
tous les eléments constitutifs de la biodiversité. Il sagissait ici de comprendre :

> De quoi est constituée la biodiversite,

> Les apports quelle nous fournit au quotidien

> Les conseéquences de nos activités sur la biodiversite.

Le déroulé : Lanimateur présentait aux participants un nuage de 45 vignettes représentant
differents éléments. Les participants avaient pour mission de les regrouper selon 5 grandes
categories :

1) Définition de la biodiversité (diversite des ecosystémes, diversité des especes,
diversite genetique..)

2) Services écosystémiques, offerts par la nature a 'lHomme (Pollinisation, matieres
premieres, pharmacopee, approvisionnement en eau douce, en nourriture..)

3) Activités humaines (agriculture, péche, urbanisation, tourisme, industries..)

4) Pressions majeures de ces activités sur la biodiversité (destruction des habitats
naturels, changements climatiques, surexploitation des ressources naturelles..)

5) Conséquences des activités humaines (stress hydriques, désertification, famines,
baisse de la production agricole, déplacements de population..).

Les apprentissages : A lissue de cet atelier, les participants étaient sensibilisés au fait que la
biodiversité est essentielle pour le fonctionnement de notre société. Par tous ses apports
(matieres premieres, eau douce etc..), elle est la pierre angulaire de notre survie et de notre
pérenniteé, tant sur le plan économique gu'humain.

Ils étaient ainsi en mesure de comprendre que sans une biodiversité stable, notre présence
sur terre était dangereusement menacée. Pourtant, paradoxalement, notre activité menace
la biodiversité et perturbe sur bien des aspects des ecosystemes dont notre survie depend
grandement. Cette vue densemble des liens de cause a effet et de dépendance a permis
aux participants de mieux comprendre en détail des notions parfois difficiles a appréhender.

Phase 3: Passer d'un constat d'urgence a des premiéres actions a mener
L'objectif : Face au constat durgence établi lors du dernier atelier, les candidats étaient

ensuite invités a partager leur ressenti vis-a-vis de limpact de nos activites sur la
biodiversité, ainsi que des premieres idees de passage a laction.



Le déroulé : Les participants ont tous pu exprimer ce que latelier leur avait provoquée
comme émotions. Pour beaucoup,la peur dun avenir incertain, la coléere et lindignation, face
a labsence de réaction, notamment des grandes organisations.

Pour autant, bon nombre dentre eux se sont dit motivés, confiants et déterminés a prendre
leurs responsabilites pour changer leur impact a leur échelle !

Certains ressentaient egalement de la joie, heureux de constater que des initiatives
commencent a étre mises en place, a limage de la fresque de la biodiversite.

Les apprentissages : Parmis les pistes de solution évoquees, ily avait :

e Mettre en place des actions dans son espace vert est une premiere action facile qui
permet dune part davoir un impact, mais qui est aussi peu couteuse et embarque
les collaborateurs.

e Organiser un événement avec les collaborateurs et leur famille lorsquon met un
projet en place (cela permet de communiquer, dembarquer les collaborateurs, et
cest peu couteux)

Gérer les espaces avec des produits respectueux de la biodiversite.

Réflechir aux vegetaux que lon souhaite mettre sur son site : réflechir a ce qui est
intéressant au niveau habitats de la faune et la flore, en se faisant accompagner par
des experts ou en se renseighant pour trouver des espéces locales (et surtout eéviter
les plantes invasives).

e Se rapprocher des RH qui soccupent de la formation pour pouvoir proposer aux
collaborateurs des formations dédiees (que ce soit genéralistes sur le sujet, ou plus
preécises sur son metier)

e Inciter son organisation au réeemploi de meubles, en nachetant pas nécessairement
du mobilier neuf.

e \Valoriser les partenaires qui ont des initiatives en faveur de la biodiversité et les
preférer a leur concurrence.

e Promouvoir lengagement en faveur de la biodiversité de son entreprise comme réel
avantage strategique et business pour se différencier de la concurrence.
Organiser une fresque de la biodiversité dans son organisation.
Changer la maniére de travailler. Le télétravail par exemple évite les émissions de
COz2 liees a lutilisation des vehicules.

e Evaluer son impact sur la biodiversité a laide doutils pour entamer une démarche.



