
Toulouse + Verte
Présentation des outils et retours d'une experte

Les informations sont issues d’un webinaire organisé dans le cadre de l'initiative Toulouse +
Verte. Nous avions la chance d’être accompagnés de Hélène Leriche, Responsable

Biodiversité-Économie chez ORÉE.

***

Vous trouverez ci-dessous un résumé de nos échanges organisé comme suit :
● 1) Qu’est ce que la biodiversité
● 2) Découverte de l’outil IIEB
● 3) Trouver l’outil le plus adapté à son organisation, grâce à l’arbre de décisions

Gobiodiv+
● 4) Mise en pratique : identifier des premières mesures à prendre

1) Qu’est ce que la biodiversité ?

Objectif : En rappelant aux participants tout ce qu'englobe le terme “biodiversité”, cette
introduction visait à les sensibiliser sur l’interdépendance entre notre société, notre
économie, et la biodiversité.

Déroulé : Après avoir défini la biodiversité comme “la multiplicité des interactions entre des
organismes dans des milieux en changement”, Hélène a présenté à travers un cas concret à
quel point un bien produit par une entreprise a des liens avec la biodiversité, à chaque étape
de sa création.

Apprentissages : Les acteurs économiques font partie intégrante de la biodiversité, en
dépendent et ont un rôle à jouer dans sa préservation (la préservation de sa capacité
d’évolution dans un contexte de changements globaux).

https://toulouseplusverte.makesense.org/
https://toulouseplusverte.makesense.org/
https://www.linkedin.com/in/h%C3%A9l%C3%A8ne-leriche-b0592229/?originalSubdomain=fr
http://www.oree.org/biodiversite-contexte-et-enjeux.html#IIEB
https://www.mission-economie-biodiversite.com/gobiodiv


A l’issue de cette partie, le message était le suivant : quelle que soit la taille, le secteur ou la
nature de notre structure, nous avons tous une responsabilité et des actions à mettre en
place vis-à-vis de la biodiversité.

2) Découverte de l’outil IIEB

Objectif : Familiariser les participants à l'Indicateur d’Interdépendance de l’Entreprise à la
Biodiversité (IIEB). Ce dernier permet aux collaborateurs de prendre connaissance de
l’impact des activités de leur entreprise sur la biodiversité, et d’identifier les personnes à
solliciter pour mettre en place des premières actions à impact.

Déroulé : Présentation de l’outil IIEB. Pour évaluer leur interdépendance avec la
biodiversité, les organisations doivent prendre en compte les critères suivants :

● Ceux en lien direct avec le monde vivant,
● Ceux liés aux marchés actuels,
● Ceux liés aux impacts sur la biodiversité,
● Ceux liés à la compensation des impacts sur la biodiversité,
● Ceux liés aux stratégies de l’organisation.

Apprentissages : Chaque collaborateur d’une organisation a un rôle à jouer, quelle que soit
la taille de l’organisation. L’outil IIEB permet de prendre du recul sur son activité, de se
rendre compte de son interdépendance vis-à-vis de la biodiversité, de concerner l’ensemble
de l’organisation et d'identifier les prochaines étapes pour limiter les impacts de son activité
sur la biodiversité. Il permet également de refaire des points d’évaluation des stratégies qui
auront pu être élaborées et mis en œuvre afin de les adapter au mieux à l’évolution des
enjeux biodiversité.

3) Trouver l’outil le plus adapté à son organisation, grâce à l’arbre de décision Gobiodiv+

Objectif : Familiariser les participants à l’utilisation de l’arbre de décision Gobiodiv+.
Cet arbre a été créé pour les aider, via un enchaînement de questions-réponses, à s’orienter
vers le choix d’un ou plusieurs outils adaptés à leur organisation.

Déroulé : Après avoir présenté l’arbre, nous avons suivi un parcours “type” de
questions/réponses, en nous mettant à la place d’une entreprise textile se questionnant sur
son impact sur la biodiversité.
Ce cas pratique faisait découvrir aux participants un système de questions en entonnoir,
permettant à terme d’aboutir à un outil parfaitement adapté aux besoins de l’organisation.

Apprentissages : Quels que soit leur taille, leurs objectifs, ou leur connaissance de la
biodiversité, les organisations peuvent trouver un outil adapté à leurs besoins pour évaluer

http://www.oree.org/source/imgs/_4.xlsx
http://www.mission-economie-biodiversite.com/wp-content/uploads/dlm_uploads/2015/11/n7-inventer-outil.pdf


leur impact sur la biodiversité. L’objectif principal est encore une fois de mettre les bonnes
parties prenantes autour de la table afin de pouvoir les impliquer dans une démarche en
faveur de la biodiversité.

4) Mise en pratique : identifier des premières mesures à prendre

Objectif : Identifier, à travers des canevas, les premières actions à mettre en place pour les
organisations et leurs collaborateurs afin de limiter leur impact sur la biodiversité.

Déroulé : Les participants prennent un temps pour faire leur propre chemin sur l’arbre de
décision, puis partagent en groupe leurs apprentissages, notés sur un canevas.
2 options de canevas sont à leur disposition :

- S’ils connaissent les liens entre leur activité et la biodiversité, le premier canevas leur
permet d’identifier l’outil adapté à leur organisation et les parties prenantes à solliciter
pour mettre en place des actions à impact.

- S’ils ne les connaissent pas, le second canevas leur permet d’entamer une première
démarche. Ils peuvent par exemple identifier les éléments qu’il leur manque pour
utiliser l’outil IIEB.

Apprentissages : Les participants repartent du webinaire avec une meilleure connaissance
de la biodiversité et de son importance pour la pérennité de leur organisation.
Ils sont sensibilisés au fait que chaque action inhérente à la création d’un produit a un
impact sur la biodiversité, et que chaque collaborateur a le pouvoir de limiter sa
dégradation.
En remplissant ces canevas, ils ont identifié l’outil adapté à leur organisation, ainsi que les
premières mesures à prendre. Autrement, ils ont pu relever les points bloquants dans leur
organisation, qui les empêchait de mettre en place des premières actions, et identifier des
premières pistes de solutions pour continuer cette démarche


